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BASES PARA LA CREACION DE EMPLEO A TRAVES PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE ORIENTACION Y
PROSPECCION PARA EL DESARROLLO LOCAL) DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y
PROSPECCION LABORAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE LA ALBUERA.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de La Albuera se ha resuelto convocar una plaza de
Técnico/a para la prestacidn de servicios de orientacién y prospeccion laboral para el
desarrollo Local de acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2025 del Consejero de
Economia, Empleo y transformacion, por la que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de Orientacion y Prospeccién para el Desarrollo Local.

PRIMERA. OBJETO.

El objeto de estas bases es la regulacion del proceso de seleccion para la creacion de una
plaza de técnico/a para la prestacion de servicios de orientacién y prospeccién
laboral para el desarrollo Local de La Albuera.

De acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2025 del Consejero de Economia,
Empleo y transformacion, por la que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econdmica Municipal de Orientacion y Prospeccion para el Desarrollo Local. Con
destino a la realizacion de actuaciones de orientacion y prospeccion para el desarrollo
local

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES EN LA SELECCION

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la

edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o

especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
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o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber

sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidén exigida, de acuerdo con el punto sexto apartado 3 de la
Resolucion de 21 de Julio de 2025citada anteriormente: Titulacion de licenciatura,

diplomatura o grado universitario en ADE (Administracion y Direccion de Empresas)

f) Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el
momento de la contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo se
estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y disponibilidad de
vehiculo propio para la realizacion de los desplazamientos necesario para la

realizacion de las funciones que requiere el desempeiio del puesto de trabajo.

TERCERA. SELECCION/OFERTA DE EMPLEO AL SEXPE.

La presente seleccion se incardina en la contratacion para la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral, en el marco del Programa de Colaboracion
Econdémica Municipal de Orientacion y Prospeccion para el Desarrollo Local. Con
destino a la realizacion de actuaciones de orientacion y prospeccion para el desarrollo
local segtin Anexo IT de la Resolucion de ayudas.

En consecuencia, el periodo de contratacion sera de 7 meses. Con una jornada de

75% unas 30 horas semanales (400 horas de atencion de lo determinado en el Anexo II

de la Resolucion) salario de acuerdo con Resolucion

Se formalizardn con cardcter previo a la contratacion, una oferta de empleo ante
el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion entre
aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y prioridades
marcados por la entidad local, aparezcan como personas demandantes de empleo
inscritas en el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion

para la contratacion. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—preseleccion por el SEXPE.
— Oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un Proyecto de pedagogico y

en la defensa del mismo. La duraciéon maxima de esta defensa sera de 10 minutos.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo quedara a disposicion de los
interesados en la sede de este Ayuntamiento y en Bando movil y en el portal del

ciudadano de la sede electronica del ayuntamiento.

CUARTO. ADMISION ASPIRANTES/PRUEBA

Aprobada la lista definitiva de preseleccion realizada por el SEXPE.

Se procedera a la Fase oposicion.

El dia 21 DE OCTUBRE DE 2025 habran de realizarse todas las pruebas.

Los aspirantes serin convocados en llamamiento dnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o camé de

conducir.

QUINTO.TRIBUNAL

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente, persona que ostente titulacion suficiente para llevar a cabo dicha
seleccion o funcionario en quien delegue.




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

.CONVOCATORIA: BASES PARA PLAZA TECNICO PCEM

ORIENTACION LABORAL

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO

Codigo para validacién: BDIAG-ZCPH3-40MLC 1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE LA ALBUERA Firmado 03/10/2025 17:57 03/10/2025 17:57
Fecha de emision: 6 de Octubre de 2025 a las 8:45:27

Pégina 4 de 6

)
S
o
2
k=]
9
S
°
]
=
8
=1
@
=
Q
a
<
=
[
[
o]
@
o
2
=
I}
£
3
2
o
S
o
3]
1<}
k=1
<
E
=
<
L
bS]
£
2
£
=
Q2
S
I
L
=
©
e
c
S
5]
<
=1
o
I}
c
o
o
o
@
@
w
N
@
@
©
e
@
w
S
@
@
Q
)
~
<
<
@
<
il
o
=
o
S
n
8]
<
)
o
o
@
©
@
—
<
u
o
<
o
s
=
=]
I
o)
I
o
]
N
[}
<
a
@
Q
I
N
<
~
™
T
S
Q
L2
=
e
°
2
o
]
€
7}
£
3
51
1<}
S
°
©
<
@
<l
a
E
e
=
9
S
©
c
El
o
o
g
]
uw

G
=)
g
Q
E
E
3
o
2
I+
k]
I}
=
7
o
<
b}
3
=
<
Kl
)
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>

— Secretario, el de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue. Persona
que la sustituya

—Vocales , Funcionario de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
Persona que la sustituya

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO SISTEMAS DE SELECCION.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Preseleccion Sexpe

— Oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un Proyecto de Trabajo yen la
defensa del mismo. La duracion maxima de esta defensa sera de 10 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento \inico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento ¢l Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su

personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

SEPTIMO .CALIFICACION
La puntuacion que puede ser otorgada por cada miembro del Tribunal sera la 10 puntos.
Empate: se estara a la fecha de inscripcion en la tarjeta de demanda de empleo.

OCTAVO. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que
proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro de los plazos que se indiquen, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos legales, la plaza quedara vacante,
efectuandose nueva convocatoria.

El aspirante nombrado debera firmar el correspondiente contrato se obtenga
autorizacion para el inicio del programa. Se entendera que renuncia si no firmara el
contrato en el plazo senalado sin causa justificada.

Se constituird una bolsa con los candidatos que superen el concurso-oposicion para
cubrir posibles bajas o renuncias.

NOVENO INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de BADAJOZ a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa),

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Piblica de Extremadura, ¢l Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
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funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo se estara a lo dispuesto en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En La Albuera a 3 octubre de 2025
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